
 

 

 

 

 

 

Sie sind ständig mit neuen Herausforderungen konfrontiert – wir haben die passenden Leistungen für Sie.  

Die expertplace advisory GmbH informiert Sie über folgende neue Themen: 
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1 – „Sommer-Spezial“ alle offenen Seminare der expertplace Akademie abzüglich 30%! 

Sie können bei uns keinen Urlaub buchen, aber Bildungsseminare, die Ihnen das Gefühl von Urlaub 

vermitteln: Wir unterrichten in kleinen Gruppen und mit Seminarleitern, die auch die Praxis kennen 

und auf Ihre Fragen gezielt eingehen können.  

Mit unserem Sommer-Spezial erhalten Sie auf alle Seminare der expertplace Akademie einen Nachlass 

von 30%. Dies gilt für den gesamten Seminarpreis inklusive aller Materialien und Prüfungsgebühren, 

für alle Seminare, die ab sofort bis einschließlich 31. August 2010 stattfinden. 

Nutzen Sie die ruhigen Sommermonate zur Weiterbildung in den Themenbereichen von PRINCE2®, 

ITIL® und CObIT®. 

 2 - Service Katalog Training jetzt bei expertplace! 

Eine erhöhte Nachfrage im Rahmen von Service Katalog Projekten der expertplace advisory bei ihren 

Kunden hat es notwendig gemacht, nun auch eine Zertifizierung im Umfeld von Service Katalogen 

anbieten zu können. Folglich war die Akkreditierung nur eine Frage der Zeit.  

Die expertplace academy startet nun als einer der ersten Schulungsanbieter mit dem offiziellen Service 

Katalog Training der APMG. Ab 01.08.2010 werden für das 2. Halbjahr bereits drei offene Termine 

angeboten. Eine Anmeldung kann über www.expertplace-academy.de vorgenommen werden. 

 

 3 – Social Skills im Projektumfeld 

Die academy hat ihr Angebot erweitert. Mit der Gründung der Schwestergesellschaft human capital 

management werden nun Trainings im Bereich Führung, Steigerung der Sales Effizienz und zum Thema 

Moderation und Präsentation angeboten. Ganz bewusst ranken sich die Themen um Social Skills im 

Projektumfeld, um so den Schulterschluss zu bereits vorhandenen fachlichen Trainings zu schließen. Der 

Ansatz ist hier ganz klar: Lernen durch bewusstes Erleben; die Trainer der Academy setzten auf eine 

bunte Mischung verschiedener aktiver Methoden (u.a. Gruppenarbeiten, Rollenspiele, 

Präferenzanalysen und Videofeedback), um nachhaltigen Praxistransfer sicher zu stellen. 


